Министерство здравоохранения Республики Коми

Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики Коми

  «Воркутинский центр профессиональной патологии»
П Р И К А З
от  15.04.2016г. № 165
г. Воркута Республика Коми

Об утверждении результатов Специальной оценки условий

труда в ГБУЗ РК «Воркутинский центр профессиональной патологии»

     
В соответствии с  Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»  (далее СОУТ), заключением экспертов № 01-ЗЭ/37161-МN от  13.11.2014г. и заключением экспертов  № 01-ЗЭ/67149 от 20.01.2016г. специалистов  ООО «Проммаштест», на основании карт специальной оценки условий труда, -

ПРИКАЗЫВАЮ:    

1.Утвердить результат Специальной оценки условий труда (СОУТ) на основании

проведенной СОУТ   специалистами ООО «Проммаштест» заключением экспертов № 01-ЗЭ/37161-МN от  13.11.2014г. и  заключением экспертов  № 01-ЗЭ/67149 от 20.01.2016г.  проведенной в соответствии  с ФЗ № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»,  который включает в себя:

1.1.сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с приложением копий документов, подтверждающих ее полномочия установленным статьей 19 ФЗ 426 от 28.12.2013г.;
1.2. перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы  на рабочих местах ГБУЗ РК «ВЦПП».

 2.Утвердить ПЕРЕЧЕНЬ рабочих мест ГБУЗ РК «ВЦПП», которым положены гарантии и компенсации за работу с вредными производственными факторами. (Приложение № 1).

3.Утвердить перечень мероприятий по улучшению условий труда ГБУЗ РК «ВЦПП» (Приложение № 2).
      
3.1.Реализовать перечень мероприятий по улучшению условий труда в срок указанный в плане мероприятий, но не позже  декабря 2016 года.

 4.Главному специалисту по кадрам  Михайловой И.В.:

       
4.1.учесть классы условий труда на рабочих местах по итогам специальной оценки условий труда.
         
5.Специалисту по охране труда Фроловой О.Д.:

5.1.обеспечить хранение документации по результатам специальной оценки  условий труда рабочих мест

5.2.информировать под роспись вновь принимаемых работников об условиях труда на рабочих местах, о мерах по защите от  воздействия вредных  (или) опасных производственных факторах при проведении вводного инструктажа.

6.Заместителю главного врача по экономическим вопросам Шучалиной Е.И. проконтролировать:

6.1.установление работникам предусмотренных Трудовым Кодексом РФ гарантий и компенсаций.

          7.Программисту 1 категории Жарову И.А. в соответствии со ст.15 ФЗ № 426 «О специальной оценке условий труда» разместить на сайте ГБУЗ РК  «ВЦПП» данный приказ с приложениями.

 8.Ведущему юрисконсульту Семенниковой Л.П., председателю профкома Кучиной Р.К. учесть при составлении нового коллективного договора результаты СОУТ.

           9.Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Главный врач 



                                                         В.И.Регеда

Ознакомлены с приказом:


Саян И.И.



Шучалина Е.И.






Полажинец М.В.


Михайлова И.В.

Огородник В.П.



Линник Г.И.



Фролова О.Д.

Талайкова О.С.








Семенникова Л.П.







Чернова Г.П.





Пастухова Н.А. 



Побережная С.А.
Кучина Р.К.







 






Регеда Л.Г.


Карп Л.И.
                                                                             




 Приложение  № 1

                                                                                                               

       к приказу от 15.04.2016г. № 165
      СОГЛАСОВАНО                                                                                                  УТВЕРЖДАЮ


Председатель профкома                                                 
               Главный врач ГБУЗ РК «ВЦПП»

_____________Р.К.Кучина                                                                         _______________В.И.Регеда
« 15»  апреля 2016г.                                                 


 « 15» апреля 2016г.
ПЕРЕЧЕНЬ
рабочих мест ГБУЗ РК «Воркутинский центр профессиональной патологии»,

 на которых установлены вредные производственные факторы по результатам   СОУТ, установленные  гарантии и компенсации за работу с вредными производственными факторами:
	№ п/п
	Инд.№ рабо-чего места
	Профессия,

Должность


	Класс

(подкласс

Условий труда)
	Молоко

или

другие равноценные

пищевые

продукты
	Денежная компенсация.

Основание
	Дополни-

тельный

отпуск.

Основание
	
	Дополни-

тельный отпуск.

Основание 
	
	
	Денежная компенсация.

Основание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
7
	
	5
	
	
	6

	
Отделение неврологии
	

	1.
	1А

(4том)
	Медицинская сестра физиотерапии
	1.Биологический фактор 3.1.
2.Тяжесть трудового процесса

3.1 
	Да

(Пр.МЗ и

СР РФ от 16.02.

2009 № 45н,прил.3, раздел 2 «Биол.фр»)
	Не менее

 4 %.(Раздел

VI,глава 21,

Ст.147 ТК РФ)
	-
	
	-
	
	
	

	2.
	1-1А (1А)(4 том)
	Медицинская сестра физиотерапии
	1.Биологический фактор 3.1.
2.Тяжесть трудового процесса

3.1
	Да

(Пр.МЗ и

СР РФ от 16.02.

2009 № 45н,прил.3, раздел 2 «Биол.фактор»)
	Не менее

 4 %.(Раздел

VI,глава 21,

Ст.147 ТК РФ)
	-
	
	-
	
	
	

	3
	1-2А

(1А)(4том)
	Медицинская сестра физиотерапии
	1.Биологический фактор 3.1.
2.Тяжесть трудового процесса

3.1
	Да

(Пр.МЗ и

СР РФ от 16.02.

2009 № 45н,прил.3, раздел 2 

«Биол.фактор»)
	Не менее

 4 %.(Раздел

VI,глава 21,

Ст.147 ТК РФ)
	-
	
	-
	
	
	

	4.
	2

(4том)
	Санитарка физиотерапии
	1.Биологический фактор 3.1.
Тяжесть трудового процесса

3.1
	Да

(Пр.МЗ и

СР РФ от 16.02.

2009 № 45н,прил.3, раздел 2 

«Биол.фактор»)
	Не менее

 4 %.(Раздел

VI,глава 21,

Ст.147 ТК РФ)
	-
	
	-
	
	
	

	5
	36А
	Медицинская сестра по массажу
	Тяжесть

трудового

процесса

3.1
	-
	Не менее

 4 %.(Раздел

VI,глава 21,

Ст.147 ТК РФ)
	-
	
	-
	
	
	

	6
	36-1А

(36А)
	Медицинская сестра по массажу
	Тяжесть

трудового

процесса

3.1
	-
	Не менее

 4 %.(Раздел

VI,глава 21,

Ст.147 ТК РФ)
	-
	
	
	
	
	

	7
	36-2А

(36А)
	Медицинская сестра по массажу
	Тяжесть

Трудового

Процесса

3.1
	-
	Не менее

 4 %.(Раздел

VI,глава 21,

Ст.147 ТК РФ)
	-
	
	
	
	
	

	8
	9А (4 том)
	Медицинская сестра

процедурной
	Биологический 
фактор
3.1
	Да

(Пр.МЗ и

СР РФ от 16.02.

2009 № 45н,прил.3, раздел 

«Биологический фактор»)
	Не менее

 4 %.(Раздел

VI,глава 21,

Ст.147 ТК РФ)
	
	
	
	
	
	

	9
	9-1А

(9А)(4

том)
	Медицинская сестра

процедурной
	Биологический 
фактор

3.1
	        Да

Пр.МЗ и

СР РФ от 16.02.

2009 № 45н,прил.3, раздел 

«Биологический фактор»
	Не менее

 4 %.(Раздел

VI,глава 21,

Ст.147 ТК РФ)
	
	
	
	
	
	

	10
	38А
	Инструктор по лечебной физкультуре 
	Тяжесть

трудового

Процесса

3.1
	
	Не менее

 4 %.(Раздел

VI,глава 21,

Ст.147 ТК РФ)
	
	
	
	
	
	

	11
	40 А
	Санитарка
	Тяжесть

Трудового

процесса

3.1
	
	Не менее

 4 %.(Раздел

VI,глава 21,

Ст.147 ТК РФ)
	
	
	
	
	
	

	12
	40-1 А

(40А)
	Санитарка
	Тяжесть

трудового

процесса

3.1
	
	Не менее

 4 %.(Раздел

VI,глава 21,

Ст.147 ТК РФ) 
	
	
	
	
	
	

	13
	40-2 А

(40А)
	Санитарка
	Тяжесть

трудового

процесса

3.1
	
	Не менее

 4 %.(Раздел

VI,глава 21,

Ст.147 ТК РФ)
	
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	14
	41
	Санитарка процедурной
	Тяжесть

Трудового

процесса

3.1
	
	Не менее

 4% .(Раздел

VI,глава 21,

Ст.147 ТК РФ)
	

	Отделение профпатологии

	15
	47
	Медицинская сестра по массажу
	Тяжесть

Трудового

процесса

3.1
	
	Не менее

 4% .(Раздел

VI,глава 21,

Ст.147 ТК РФ)
	

	16
	47-1А

(47А)
	Медицинская сестра по массажу
	Тяжесть

Трудового

процесса

3.1
	
	Не менее

 4%.(Раздел

VI,глава 21,

Ст.147 ТК РФ)
	

	17
	10 (4 том)
	Медицинская сестра процедурная
	Биологический

фактор 3.1
	Да

(Пр.МЗ и

СР РФ от 16.02.

2009 № 45н,прил.3, раздел 

«Биологический фактор»)
	Не менее

 4% .(Раздел

VI,глава 21,

Ст.147 ТК РФ)
	

	18
	50А
	Санитарка
	Тяжесть

Трудового

процесса

3.1
	
	Не менее

 4% .(Раздел

VI,глава 21,

Ст.147 ТК РФ)
	

	19
	50-1А

(50А)
	Санитарка
	Тяжесть

Трудового

процесса

3.1
	
	Не менее

 4% .(Раздел

VI,глава 21,

Ст.147 ТК РФ)
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Клиническая лаборатория

	20
	5(4том)
	Врач-лаборант
	Биологический 

фактор 3.2
	Да

(Пр.МЗ и

СР РФ от 16.02.

2009 № 45н,прил.3, раздел 

«Биологический фактор»)
	Не менее

 4% .(Раздел

VI,глава 21,

Ст.147 ТК РФ)
	Не

менее

7 дней

кал. дней.

(ТК РФ

Р.V
Гл.19

Ст.117 )

	21
	6 (4 том)
	Старший

фельдшер
	Биологический 

фактор 3.2
	Да

(Пр.МЗ и

СР РФ от 16.02.

2009 № 45н,прил.3, раздел 

«Биологический фактор»)
	Не менее

 4% .Раздел

VI,глава 21,

Ст.147 ТК РФ
	Не

менее

7 дней

кал. дней.

(ТК РФ

Р.V
Гл.19

Ст.117 )

	22
	7 (4том)
	Фельдшер-

лаборант
	Биологический 

фактор 3.2
	Да

(Пр.МЗ и

СР РФ от 16.02.

2009 № 45н,прил.3, раздел 

«Биологический фактор»)
	Не менее

 4% .Раздел

VI,глава 21,

Ст.147 ТК РФ
	Не

менее

7 дней

кал. дней.

(ТК РФ

Р.V
Гл.19

Ст.117 )

	23
	8 (4том)
	Санитарка
	1.Биологи-ческий 

фактор 3.2

2. Тяжесть

Трудового

процесса

3.1
	Да

(Пр.МЗ и

СР РФ от 16.02.

2009 № 45н,прил.3, раздел 

«Биологический фактор»)
	Не менее

 4% .Раздел

VI,глава 21,

Ст.147 ТК РФ
	Не

менее

7 дней

кал. дней.

(ТК РФ

Р.V
Гл.19

Ст.117 )

	Отделение лучевой диагностики

	24
	4 (4том)
	Санитарка

рентгенкаби-нета
	Тяжесть

Трудового

процесса

3.1
	
	Не менее

 4% .(Раздел

VI,глава 21,

Ст.147 ТК РФ)
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Отделение функциональной диагностики

	25
	12А(4 том)
	Медицинская сестра ФД
	1.Биологи-ческий 

фактор 3.1.

2. Тяжесть

Трудового

процесса

3.1
	Да

(Пр.МЗ и

СР РФ от 16.02.

2009 № 45н,прил.3, раздел 

«Биологичес-кий фактор»)
	Не менее

 4% (Раздел

VI,глава 21,

Ст.147 ТК РФ)
	

	26
	12А-

1А (12А)
	Медицинская сестра ФД
	1.Биологи-ческий 

фактор 3.1.

2. Тяжесть

Трудового

процесса

3.1
	Да

(Пр.МЗ и

СР РФ от 16.02.

2009 № 45н,прил.3, раздел 

«Биологичес-кий фактор»)
	Не менее

 4% (Раздел

VI,глава 21,

Ст.147 ТК РФ)
	

	27
	12А-2А(12А)
	Медицинская сестра ФД
	1.Биологи-ческий 

фактор 3.1.

2. Тяжесть

Трудового

процесса

3.1
	Да

(Пр.МЗ и

СР РФ от 16.02.

2009 № 45н,прил.3, раздел 

«Биологичес-кий фактор»)
	Не менее

 4% (Раздел

VI,глава 21,

Ст.147 ТК РФ)
	












 Приложение  № 2
                                                                                                               

       к приказу от 15.04.2016г. № 165

      СОГЛАСОВАНО                                                                                                  УТВЕРЖДАЮ


Председатель профкома                                                 
               Главный врач ГБУЗ РК «ВЦПП»

_____________Р.К.Кучина                                                                         _______________В.И.Регеда

« 15»  апреля 2016г.                                                 


 « 15» апреля 2016г.
МЕРОПРИЯТИЯ 
ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ ТРУДА

ГБУЗ РК «Воркутинский центр профессиональной патологии» 

на 2016 год
» 

	Наименование структурного подразделения, рабочего места
	Наименование 
мероприятия
	Цель 
мероприятия
	Срок
 выполнения
	Ответственные

	1
	2
	3
	4
	5

	Отделение неврологии

	38А(38-1А) Инструктор по лечебной физкультуре;


	Организовать рациональные режимы труда и отдыха:

-выплата денежной компенсации

-издание приказа о установлении технологических перерывов


	Снижение тяжести трудового процесса
	ежемесячно

2 квартал
	Главный врач,
заведующий и старшая медсестра отделения неврологии,
ведущий юрисконсульт,
председатель

профкома,
специалист по ОТ,
главная медсестра

	40А(40-1А,40-2А,40-3А).Санитарка
	Организовать рациональные режимы труда и отдыха:

- выплата денежной компенсации

- закупка ведер или тележек на колесах;

-издание приказа о установлении технологических перерывов

-проведение внепланового инструктажа

-проведение контроля за соблюдением требований ОТ при подъеме, перемещении тяжестей, применением СИЗ,

спецодежды и спецобуви


	Снижение тяжести трудового процесса
	ежемесячно

Закупка по мере

финанси-рования

2 квартал

2квартал

постоянно
	Главный врач,
заведующий и старшая медсестра отделения неврологии,
ведущий юрисконсульт,
председатель

профкома,
специалист по ОТ,
главная медсестра

	36А, 36-1А. Медицинская сестра по массажу


	Организовать рациональные режимы труда и отдыха:

-выплата денежной компенсации

-издание приказа о установлении технологических перерывов

- контроль за соблюдением применения СИЗ,спецобуви, спецодежды

-- приобретение специальных стульев для массажистов


	Снижение тяжести трудового процесса
	Ежемесячно

2 квартал

Постоянно

По мере финанси-

рования
	Главный врач,
заведующий и старшая медсестра отделения неврологии,
ведущий юрисконсульт,
председатель

профкома,
специалист по ОТ,
главная медсестра

	9А (4 том),10(4т)Медицинская сестра процедурной
	Организовать рациональные режимы труда и отдыха:

-выплата денежной компенсации

-предоставление денежной компенсации за молоко или другие равноценные пищевые продукты

-издание приказа о установлении технологических перерывов

- контроль за соблюдением применения СИЗ,спецобуви, спецодежды

- проведение внепланового инструктажа о необходимости приема молока или других равноценных пищевых продуктов во время технологических перерывов на работе
	Уменьшить время воздействия вредного фактора
	Постоянно

-«-

2 квартал

Постоянно

2 квартал
	Главный врач,
заведующий и старшая медсестра отделения неврологии,
ведущий юрисконсульт,
председатель

профкома,
специалист по ОТ,
главная медсестра


	1А,1-1А(1А),

1-2А

(1А)(4том)

Медицинская сестра по физиотерапии
	Организовать 

Рациональные режимы труда и отдыха:

-выплата денежной компенсации

- выдача денежной компенсации за молоко или другие равноценные

пищевые

продукты

- закупка тележек для перевозки тяжестей

-контроль за использованием

СИЗ, спецодежды и спецобувью

Уменьшить время воздействия вредного фактора:

-издание приказа о технологических переры-

вах
	Снижение тяжести

Трудового

Процесса


	ежемесячно

Ежемесячно

Ежемесячно

По мере финансирования

Постоянно

2 квартал
	Главный врач,
заведующий и старшая медсестра отделения неврологии,
ведущий юрисконсульт,
председатель

профкома,
специалист по ОТ,
главная медсестра
 

	2 Санитарка (физиотерапев-тического

кабинета)
	Организовать 

Рациональные режимы труда и отдыха:

-выплата денежной компенсации

- выдача денежной компенсации за молоко или другие равноценные

пищевые

продукты

- провести мероприятия по организации работы лифта

До 4 этажа

- закупка тележек для перевозки тяжестей

-контроль за 

использованием

СИЗ, спецодежды и спецобуви

Уменьшить время воздействия вредного фактора

-издание приказа о технологических перерывах
	Снижение тяжести

Трудового

Процесса

Снижение вредности
	Ежемесячно

Ежемесячно

По мере финансирования

По мере финансирования

Постоянно

2 квартал
	Главный врач,
заведующий и старшая медсестра отделения неврологии,
ведущий юрисконсульт,
председатель

профкома,
специалист по ОТ,
главная медсестра
 

	Отделение профпатологии

	47А(47-1А)Медицинская сестра по массажу
	Организовать рациональные режимы труда и отдыха

--выплата денежной компенсации

-издание приказа о установлении технологических перерывов

- приобретение специальных стульев для массажистов


	Снижение тяжести трудового процесса
	Постоянно

2 квартал

По мере финансирования


	Главный врач,
заведующий и старшая медсестра отделения профпатологии,
ведущий юрисконсульт,
председатель

профкома,
специалист по ОТ,
главная медсестра

	50А(50-1А;50-2А,50-3А),51Санитарка
	Организовать рациональные режимы труда и отдыха:

- закупка ведер или тележек на колесах;

-издание приказа о установлении технологических перерывов

-проведение внепланового инструктажа

-проведение контроля за соблюдением требований ОТ при подъеме, перемещении тяжестей, применением СИЗ,

Спецодежды и спецобуви
	Снижение тяжести трудового процесса
	Закупка по 

мере

финанси-рования 

2квартал

2квартал

постоянно


	 Главный врач,
заведующий и старшая медсестра отделения профпатологии,
ведущий юрисконсульт,
председатель

профкома,
специалист по ОТ,
главная медсестра


	5 (4т)Врач-лаборант
	Уменьшить время воздействия вредного фактора

-выплата компенсационных выплат

-предоставления дополнительного отпуска

-получение молока  и других равноценных пищевых продуктов

- установка 

вытяжной системы для проведения биохимических исследований и покраски мазков

-закупка специализированной

мебели (для проведения обработки дез.ср-вами –столы,стулья шкафы)

-закупка для обеззараживания воздуха «Дезаров»

В количесвте 2 штук (в моечную и мочевую)

-проведение ремонта, замена кафельных плиток в моечной , мочевой,каб.забора крови.

-ремонт в кладовке и подвале.

-закупка СИЗ,спецодежды и спецобуви.

-издание приказа о установлении технологических перерывов.

- контроль за использованием СИЗ,спецодежды,спецобуви
	Снижение вредности
	ежемесячно

Ежегодно

Ежемесячно

2 квартал

По мере финансирования

В течении года (по мере

Финансирования)

-«-

-«-

-«-

2квартал

ежеквартально
	Главный врач

Врач-лаборант

Ведущий юрисконсульт-

Председатель

профкома
Специалист по

ОТ

Начальник

хозяйственого
отдела

Главная медсестра 


	7(4т)

Фельдшер-лаборант,6(4т)

Старший фельдшер

лаборант
	Уменьшить время воздействия вредного фактора:

- выплата компенсационных выплат за вредные условия труда

-предоставление дополнительного отпуска

-получение молока  и других равноценных пищевых продуктов

-установка вытяжной системы для проведения биохимических исследований и покраски мазков

-закупка специализированной

мебели (для проведения обработки дез.ср-вами –столы,стулья шкафы)

-закупка для обеззараживания воздуха «Дезаров»

В количестве 2 штук (в моечную и мочевую)

-проведение ремонта, замена кафельных плиток в моечной , мочевой,каб.забора крови.

-ремонт кладовке и подвале.

закупка СИЗ,спецодежды и спецобуви.

-издание приказа о установлении технологических перерывов


	Снижение вредности
	Ежемесячно

Ежегодно

Ежемесячно

В течении года(по мере

Финансирования)

-«-

-«-

-«-

2квартал
	Главный врач

Врач-лаборант

Ведущий юрисконсульт-

Председатель

профкома
Специалист по

ОТ

Начальник

хозяйственого
отдела

Главная медсестра 


	8(4т)Санитарка
	Организовать рациональные режимы труда и отдыха

-- выплата компенсационных выплат за вредные условия труда

-предоставления дополнительного отпуска

-получение молока  и других равноценных пищевых продуктов

установка вытяжной системы для проведения биохимических исследований и покраски мазков

-закупка специализированной

Мебели (для проведения обработки дез.ср-вами –столы,стулья шкафы)

-закупка для обеззараживания воздуха «Дезаров»

В количестве 2 штук (в моечную и мочевую)

-проведение ремонта, замена кафельных плиток в моечной , мочевой,каб.забора крови.

-ремонт кладовке и подвале.

закупка СИЗ,спецодежды и спецобуви.

-издание приказа о установлении технологических перерывов

-контроль за использованием  СИЗ,спецодежды и спецобуви

- контроль за приемом молока или других равноценных продуктов во время технологических перерывов


	Снижение тяжести трудового процесса
	Ежемесячно

Ежегодно

Ежемесячно

В течении года

По мере

финансирования

-«-

-«-

-«-

2 квартал

Ежеквартально
	 Главный врач

Врач-лаборант

Ведущий юрисконсульт-

Председатель

профкома
Специалист по

ОТ

Начальник

хозяйственого
отдела

Главная медсестра 


	12АМедицинская сестра функциональной диагностики
	Организовать рациональные режимы труда и отдыха

Уменьшение время воздействия вредного фактора

-издание приказа о установлении технологических перерывов

-закупка тележек

-контроль за использованием СИЗ,спецодежды и спецобуви.

-- контроль за приемом молока или других равноценных продуктов во время технологических перерывов

- замена кресел и стульев  на кресла и стулья с поверхностью для обработки дез.растворами

-получение молока  и других равноценных пищевых продуктов


	Снижение тяжести трудового процесса

Снижение

вредности
	2 квартал

По мере фи-

нансиро-

вания

Ежеквар-тально

По мере

финанси-

рования

ежемесячно
	Главный врач 
Ведущий юрисконсульт
Старшая м/с

Специалист 

по ОТ

Главная медсестра


	12-1АМедицинская сестра функциональной диагностики

12-2А (12А)

Медицинская сестра

ФД


	Организовать рациональные режимы труда и отдыха;

Уменьшение время воздействия вредного фактора

-издание приказа о установлении технологических перерывов

-закупка тележек

-компенсационные выплаты

-контроль за использованием СИЗ,спецодежды и спецобуви

- контроль за приемом молока или других равноценных продуктов во время технологических перерывов

- замена кресел  , на кресла с поверхностью для обработки дез.растворами

-получение молока  и других равноценных пищевых продуктов
	Снижение тяжести трудового процесса

Снижение

вредности
	2квартал

По мере

Финанси-

Рования

ежемесячно

Постоянно

Ежеквар-

тально

По мере

Финанси-

рования


	Главный врач 
Ведущий юрисконсульт
Старшая м/с

Специалист 

по ОТ

Главная медсестра


	Отделение лучевой диагностики

	4.(4т) Санитарка

Рентген ка-

бинета
	Организовать рациональные

Режимы труда и

Отдыха

- выплата денежной компенсации за вредные условия

труда

-закупка ведер или тележек на колесах

-издание приказа о установлении технологических

перерывов

-проведение

внепланового инструктажа

-проведение контроля за соблюдением требований ОТ при подъеме,перемещении тяжестей,применением СИЗ,спецодежды и спецобуви

-закупка нового цифрового рентгенаппарата

-контроль за нахождением санитарки при включенном рентген аппарате.
	Снижение тяжести трудового

процесса
	Ежемесячно

По мере финан-

сирования

2квартал

2квартал

Постоянно

По мере финансирования

Ежемесячно
	Главный врач
Ведущий юрисконсульт –

Председатель

ПК

Специалист ОТ

Главная медсестра



