УТВЕРЖДЕНО
приказом ГБУЗ РК «ВЦПП»

от 13.10.2017 г. № 359
П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке подачи уведомления работниками 

Государственного бюджетного учреждения здравоохранения 

Республики Коми «Воркутинский центр профессиональной патологии» 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов
г.Воркута, 2017 г.


1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения лицами, являющимися работниками Государственного бюджетного учреждения здравоохранения Республики Коми «Воркутинский центр профессиональной патологии» (далее - ГБУЗ РК «ВЦПП»), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Положение распространяет свое действие на всех работников ГБУЗ РК «ВЦПП».

3. Лица, указанные в пункте 2 настоящего Положения, обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции незамедлительно сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а в случае отсутствия на рабочем месте - при первой возможности.

Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление) в произвольной форме или по рекомендуемому образцу, согласно приложению № 1 к настоящему Положению, на имя главного врача.
4. Уведомление представляется должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных правонарушений ГБУЗ РК «ВЦПП» (ведущему юрисконсульту), и регистрируется в день поступления в журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – журнал регистрации уведомлений), который оформляется по форме, согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
Журнал регистрации уведомлений должен быть прошит, пронумерован и заверен печатью и подписью главного врача. Журнал регистрации уведомлений хранится у должностного лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных правонарушений, в течение 5 лет со дня регистрации в нем последнего уведомления.
На уведомлении ставится отметка «Уведомление зарегистрировано» с указанием даты и номера регистрации, фамилии, инициалов, должности и подписи лица, зарегистрировавшего уведомление.
Копия уведомления с отметкой о его регистрации передается не позднее одного рабочего дня со дня подачи уведомления лицу, направившему уведомление.

5. Зарегистрированное уведомление в течение одного рабочего дня со дня его регистрации направляется главному врачу ГБУЗ РК «ВЦПП» для принятия решения о рассмотрении уведомления на заседании комиссии по противодействию коррупции ГБУЗ РК «ВЦПП» (далее – комиссия).
6. Комиссия осуществляет предварительное рассмотрение уведомления, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение не позднее 10 календарных дней с момента поступления уведомления.
В ходе предварительного рассмотрения уведомления члены комиссии имеют право проводить собеседование с лицом, представившим уведомление, получать от него письменные пояснения, а председатель комиссии или его заместитель может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.

В случае направления запросов, указанных в настоящем пункте, срок рассмотрения уведомления может составлять не более 45 календарных дней.

7. Комиссией по результатам рассмотрения уведомления принимается одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, представившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, представившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

в) признать, что лицом, представившим уведомление, не соблюдались требования о регулировании конфликта интересов.

8. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «б» пункта 7 настоящего Положения, в соответствии с законодательством Российской Федерации комиссия принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, либо рекомендует лицу, представившему уведомление, принять такие меры.
9. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «в» пункта 7 настоящего Положения, комиссией в установленном порядке рассматривается вопрос о применении в отношении лица, представившего уведомление, мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Приложение № 1
к Положению о порядке подачи уведомления работниками 

Государственного бюджетного учреждения здравоохранения 

Республики Коми «Воркутинский центр профессиональной 
патологии» о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов 
Рекомендуемый образец
Главному врачу ГБУЗ РК «ВЦПП»

______________________________

                            (Ф.И.О.)

от  

(фамилия, имя, отчество, должность, структурное подразделение)

Уведомление
о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может привести
к конфликту интересов

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:
Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:

Предлагаемые (принятые) меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:

	
	20
	
	г.
	
	
	

	(дата)
	
	
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


Приложение № 2

к Положению о порядке подачи уведомления работниками 

Государственного бюджетного учреждения здравоохранения 

Республики Коми «Воркутинский центр профессиональной 
патологии» о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов 
Журнал
регистрации уведомлений о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,
которая приводит или может привести к конфликту интересов

	№ п/п
	Дата регистрации уведомления
	Фамилия, имя, отчество лица, представившего уведомление
	Должность, структурное подразделение лица, представившего уведомление
	Фамилия, имя, отчество и подпись лица, принявшего уведомление
	Отметка
о получении копии уведом​ления 
(копию получил, подпись) либо о направ​лении копии уведом​ления по почте
	Сведения о принятом решении

	
	
	
	
	
	
	


